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PRESENTACION

El Organo Judicial presenta el documento “Memoria de Labores del Organo Judicial,
Afio 2012” la cual contiene algunas actividades principales de tipo jurisdiccional,
juridico, técnico y administrativo, realizadas en el periodo de enero a diciembre del afio
2012.

En este periodo, el Organo Judicial continué realizando esfuerzos que contribuyen a la
modernizacion de la Administracion de Justicia, mediante la estrategia de
implementacion del nuevo Mapa Judicial de El Salvador, que pretende brindar a los
salvadorefios/as igualdad en el acceso a la justicia a nivel nacional, mejorar la calidad
de los servicios y ayudar a la toma de decisiones para organizar y optimizar los
recursos del Area Jurisdiccional, con el propdésito que exista una Administracion de
Justicia mas eficiente y eficaz.

El Mapa Judicial es la organizaciéon de las jurisdicciones de los Juzgados y Tribunales
con base a una nueva competencia territorial, el cual esta implementandose a través
del establecimiento de Centros Judiciales Integrados, cuya base fundamental es la
separaciéon de funciones administrativas y jurisdiccionales de los/as Jueces/zas,
dinamizado por Oficinas Comunes de Apoyo que dan soporte a la labor jurisdiccional,
logrando la agilizacion de los procesos judiciales y el mejoramiento a los indicadores de
gestion del Organo Judicial. Para el caso, ya se encuentra en funcionamiento los
Centros Judiciales Integrados de Soyapango, de Derecho Privado y Social y por
establecerse el Centro Judicial Integrado de Delgado, los que se estan desarrollando
con el nuevo Modelo Integrado de Administraciéon de Justicia.

Como parte fundamental de este documento se destaca la Labor Jurisdiccional del
Organo Judicial que incluye procesos en tramite a inicio de periodo, ingresos, procesos
reactivados, conversiones, egresos, procesos activos al final de periodo, entre otros;
asi como se han incorporado también cinco indicadores de gestién judicial que
acompafian la labor jurisdiccional. Estos son: evacuacion global, congestionamiento,
acumulacion, procesos ingresados y evacuacion parcial.

El elemento humano es crucial para el logro de los objetivos institucionales, por tal
razon en el afo 2012 se han realizado esfuerzos en la capacitacion y desarrollo del
recurso humano del Organo Judicial.

La Memoria de Labores del Organo Judicial, comprende tres Capitulos: I- Organizacion
Administrativa del Organo Judicial, 11- Presupuesto Institucional, Ejercicio Fiscal afio
2012 y llI- Actividades Relevantes del Organo Judicial realizadas en el afio 2012.
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I. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL ORGANO JUDICIAL

A. AREAS FUNCIONALES DE TRABAJO

El Organo Judicial esta integrado por la Corte Suprema de Justicia, las Camaras de Segunda
Instancia, los Juzgados y Tribunales de Primera Instancia, los Juzgados de Paz diseminados en toda
la Republica y los Centros Judiciales Integrados.

En la estructura organizativa se reconocen cinco grandes areas funcionales de trabajo, integradas
por dependencias que por su naturaleza, funcidon y contribucién a los objetivos institucionales son
complementarias para lograr eficientemente la mision de la Corte Suprema de Justicia y del Organo
Judicial. A continuacion se citan dichas areas:

1. Area de Direccion Superior

Esta area comprende a la Corte Plena, la Presidencia, el Consejo Consultivo y las Comisiones de
Magistrados, cada una con sus funciones especificas.

2. Area Jurisdiccional o de Administracion de Justicia

Se ubican en esta area, las cuatro Salas de la Corte Suprema de Justicia (Constitucional, Civil, Penal
y Contencioso Administrativa), las Camaras de Segunda Instancia, los Tribunales y Jugados de
Primera Instancia, los Juzgados de Paz y los Centros Judiciales Integrados.

3. Area Juridica - Legal

Conformada por la Gerencia General de Asuntos Juridicos, Direccion de Servicios Técnico-Judiciales,
Direccion del Notariado, Direccion de Probidad, Direccidon de Investigacion Judicial y la Direccién de
Investigacion Profesional.

4. Area Administrativa

Constituida por la Gerencia General de Administracion y Finanzas, Direccidn de Recursos Humanos-
CSJ, Direccion Financiera Institucional, Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
Direccidon de Logistica Institucional y la Direccién de Seguridad y Protecciéon Judicial.

5. Area de Asistencia y Asesorias

Integran esta Area la Secretaria General, la Direccion de Planificacion Institucional, Direcciéon de
Gestion de Calidad, Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas, Direcciéon de Auditoria
Interna, Unidad de Asesoria Técnica Internacional, Unidad de Justicia Juvenil, Unidad de Medio
Ambiente, Unidad de Género, Unidad de Cultura Juridica y la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, esta
dltima por instaurarse.

6. Instituto de Medicina Legal

Cuenta con un Consejo Directivo, una Direccion General y los Departamentos de Clinica Forense,
Patologia Forense, Quimica Forense, Biologia Forense, Ciencias de la Conducta Forense, Académico y
Estadistica, Administrativo y Regionales de Medicina Legal; asi como los demas Departamentos que

1
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determine su respectivo reglamento (segun Decreto 531 del mes de diciembre 2010, a partir del afio
2011 se convertira en una entidad auténoma).

B. PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Organo Judicial fundamenta su accionar en el Pensamiento Estratégico Institucional constituido por
los Valores, Misién, Vision, Estrategia Global y Lema, que permite a las unidades organizativas,
orientar los objetivos y metas para lograrlos de manera efectiva y contribuir a los esfuerzos

institucionales con direccién y sentido de responsabilidad.

1. Valores

v Justicia v Imparcialidad 4 Verdad

v Etica v Capacidad v Independencia

v Transparencia v Probidad v Seguridad Juridica
2. Mision

“Administrar justicia de forma 4&gil e imparcial, cumpliendo con los principios y garantias
constitucionales, respetando el debido proceso y la independencia judicial para garantizar la
seguridad juridica y el fortalecimiento del estado de derecho salvadorefio mediante un recurso
humano profesionalizado y comprometido”.

3. Vision

“Ser un Organo Judicial moderno, reconocido a nivel nacional e internacional por concentrar sus
esfuerzos en asegurar la accesibilidad a la justicia y en lograr transparencia en sus procesos dentro
del marco normativo vigente, en apoyo a la consolidaciéon del estado de derecho, la paz y la
democracia en la sociedad salvadorefa”.

4. Estrategia Global

“Concentrar todo el esfuerzo y recursos del quehacer institucional del Organo Judicial en asegurar
sistematicamente una pronta y cumplida justicia a la sociedad salvadorefia”.

5. Lema

“Pronta y cumplida justicia”

C. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

En la siguiente pagina se presenta la estructura de organizacién administrativa general del Organo
Judicial:



Memoria de Labores del Organo Judicial, Afio 2012

ORGANO JUDICIAL
ESTRUCTURA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

( Aprobada por Corte Plena * )
CORTE PLENA

CONSEJO [ _ _ _ _ _ |
CONSULTIVO
_______ INSTITUTO DE
MEDICINA LEGAL
COMISIONESDE [ _ _ _ _ _ |
MAGISTRADOS
PRESIDENCIA
SECRETARIA
GENERAL
SALA DE LO SALADE LO SALADELO CORTENGIg0
CONSTITUCIONAL CIVIL PENAL ADMINISTRATIVO
CAMARAS DE CENTROS JUDICIALES TRIBUNALES DE
SEGUNDAINSTANCIA INTEGRADOS PRIMERAINSTANCIA JUZGADOSDE PAZ
Unidad de Asesoria . .
Técnica Internacional || r—| Unidad de Justicia
Juvenil
Unidad de Direccién de
Desarrollo - | Comunicacionesy
Tecnoldgico Relaciones Publicas
Direccion de
Planificacién Unidad de Cultura
Institucional Juridica
. . Direccion de
Unidad de Género - — ] Auditoria Interna
Direccion de Gestion | | L | Unidad de Medio
de Calidad Ambiente
Gerencia General Gerencia General
de Asuntos de Administracion
Juridicos y Finanzas
Unidad de .
Asistencia ! Unld_ad de' _
Administrativa Asistencia Juridica
Direccién de Direcciénde || Direccién de Direccién de Direccién Direcciénde || Direccion de Direccion de
Servicios Direcciondel || Direccién de Investigacion || Investigacion Recursos Financiera Logistica Adquisicionesy | | Seguridady
Técnico- Notariado Probidad g 9 anci gist Contrataciones | | Proteccion
Judiciales Judicial Profesional Humanos Institucional || Institucional Institucional Judicial

-Acuerdo N°2P del 28-02-03 Aprobacion del Consejo Consultivo y de la ubicacion organizativa de la Secretaria General.

- Acuerdo N°778 del 20-10-04 Aprobacion Gcia Gral de Asuntos Juridicos y Gcia Gral de Admon y Finanzas.

- Acuerdo N° 903 de Corte Plena del 06-10-05 Aprobacién de las Asesorias. .

Acuerdo de Corte Plena del 29-06-06 Aprobacion creacion de la Unidad de Género. DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL - JULIO/2012
Acuerdo de Corte Plena del 07-09-06 Conformacion de Gerencias Generales.

Acuerdo No. 659 bis del 20 de Septiemb Establecimi CJI Soyapang:

- Decreto N° 531, D.O. N® 240, Tomo N* 389, del 22 de Diciembre de 2010: Instituto de Medicina Legal

ok A e ow ow

77777777777777 Linea de Asesorias intearadas por Maaistrados de Corte
———  Linea de Asesoria v Asistencia Técnica
— | inea de Autoridad Administrativa
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1. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, EJERCICIO FISCAL ANO 2012

A. COMPOSICION Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA A NIVEL DE LINEA DE TRABAJO
Y RUBRO DE AGRUPACION.

La composicién del Presupuesto Institucional 2012, distribuido en Lineas de Trabajo, las cuales
representan las macro-estructuras organizativas-programaticas, definidas para la consecucion de los
objetivos y metas de este Organo de Estado. A nivel Institucional podemos observar, en el periodo
informado, que existe una modificaciéon por una disminucion neta total aproximada de $2.30
millones, por lo que el Presupuesto Modificado Institucional al periodo informado es de

aproximadamente $224.56 millones.

1. Composicion y Modificacion Presupuestaria a Nivel de Linea de Trabajo

1 z F={1+2)

LINEA DE TRABAJID ASIGNACION MODIFICACIONES ASIGNACION

VOTADA b= MODIFICAD A
01 [Direccion y Administracion Institucional | § 46,2564,695.00 | § (477,500.00)| § 45,777,195.00
0101 {Ditmocioh Dupency |3 ON$51000 18 (ABMMDNS 6.508810.00
0102 |Administracidon y Finanzas $ 37.280,38500 |5 (388,000.00)| F 3688238500
02 |Asuntos Juridicos '$ 15,720,260.00 | $ (233,000.00)| $§  15,487,260.00
0201 |Administracidn Asuntos Juridicos $ 1572028000 (5 (233.000.00)] 5 15.,487,260.00
03 |Administracion de Justicia | $ 133,361,205.00 | § (1,977,764.00)| § 131,383,441.00
0301 [Administracion de Justicia en Salas 5 967431500 | § (B66 500.00)| % 8,007,815.00
0302 ggnmhi;i::i'ﬂﬁ;:s‘i:;“;:dig Tribunales y | g 123,686,800.00 | S (1.311,264.00)| 8 122.375.626.00
04 |Infraestructura Fisica '$  18,723,845.00 $ - |s 18,723845.00
0401 |Infraestructura Fisicas (Fondo General) $ 1872384500 | 5 B 5 18,723,845 00
05 |Instituto de Medicina Legal | $ 12,801,280.00 | 5 389,688.00 | § 13,191,068.00
0501 |Direccion v Administracion (IML) 5 3,837.180.00 | 5 (30,000.00)] & 3.807.180.00
0502 |Perntaje 5 8,964 20000 | 3 419 688.00 | 9,383,888 .00
TOTAL GENERAL $ 226,861,385.00 | § -2,298,576.00 | § 224 562 809.00

La asignacion votada por $226,861,385.00 para el Organo Judicial se vio afectada por una
disminucién de $2,298,576.00. Por esta razon la asignacion modificada quedoé en $224,562,809.00.

A continuacion se presenta el grafico con la composicién presupuestaria, por Linea de Trabajo, en
valores porcentuales.
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COMPOSICION PRESUPUESTARIAPOR LINEA DETRABAJO

1.7% 4.2% ~4.0%

| |

8.3%
16.4%

___6.9%

4.0%

54.5%

m 0101 Direccidn Superior
B 0102 Administracidn y Finanzas
M 0201 Administracién Asuntos Juridicos
B 0301 Administracién de Justicia en Salas
B 0302 Administracion de Justicia en Tribunales y Centros Judiciales
M 0401 Infraestructura Fisicas (Fondo General)
0501 Administracion del Instituto de Medicina Legal
0502 Peritaje

A la Linea de Trabajo 03 correspondiente a la Administracién de Justicia le fue asignado el 58.5% del
presupuesto institucional, lo cual refleja la proyeccion del Organo Judicial hacia la labor jurisdiccional
por medio de las Salas, Camaras y Tribunales en el pais.

2. Composicion y Modificacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion

A continuacion se presenta el cuadro correspondiente a la composicién, modificacion y asignacion
modificada, por rubro de agrupacion, en dolares de los Estados Unidos de América.

COMPOSICION Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA POR RUBRO DE AGRUPACION

RUBRO DE AGRUPACION ASIGNACION VOTADA MODIFICACIONES Q%'Sl“é?ag':
51 |Remuneraciones $163125,550.00 ($3398,000.00) $159727,550.00
54 |Adquisiciones de Bienes y Servicios $30517,195.00 $3272,000.00 $33789,195.00
55 Gastos Financieros y Otros $4053,430.00 $0.00 $4053,430.00
56 |[Transferencias Corrientes $2315,665.00 ($2298,576.00) $17,089.00
61 |Inversiones en Activos Fijos $26839,545.00 $126,000.00 $26965,545.00

TOTALES

$226851,385.00

($2298,576.00)

$224552,809.00
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A continuacion se presenta el grafico con la composicidon presupuestaria, por rubro de agrupacion, en
valores porcentuales.

COMPOSICION PRESUPUESTARIA POR RUBRO DE AGRUPACION

12.0%

0.01%
1.8%

\_71.1%

B Remuneraciones

B Adquisiciones de Bienes y Servicios
[l Gastos Financieros y Otros

M Transferencias Corrientes

H Inversiones en Activos Fijos

El 71.1% de la asignacidon presupuestaria modificada corresponde al rubro de remuneraciones, el
cual incluye sueldos, interinatos, gastos de representacién y bonificaciones, entre otros.

B. EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL, ANO 2012
1. Ejecucién Presupuestaria a Nivel de Linea de Trabajo

A continuacién se presenta el cuadro correspondiente a la ejecucidn presupuestaria, por Linea de
Trabajo, en dodlares de los Estados Unidos de América.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA A NIVEL DE LINEA DE TRABAJO

1 ] (2i1) 3=1-2) 4 (4/1) (472) S=(1-4) (51}
LINEADE TRABAJO ASIGNACION HONTO % ASIGNACION NO HONTO % %:l;':::'i‘” SALDONO  |%sacoono
WODIFICADA COMPROMETIDO | ©°mFR™et | COMPROMETIDA DEVENGADO DEIENCADY B UTILIZADO DD
01 |Direcciony Administracién Institucional |$ 457779500 | § 4467457596 | 976% |$ 1102619.04|$ 4370850375 965% | 978% |§ 2068.691.25| 45%
0101 | Direccién Superior $ B9481000|8 843245362 | 948% |$ 46236638 |5 82089248| W% | 983% |S 6058752| 68%
0102 |Administraciony Finanzas $ 6892305008 B.2421223 | 983% |$ 64026266 |5 354195817 | %6.0% | OTTH |$ 146280373| 40%
0 |Asuntos Juridicos § 1548726000 |§ 1482380819 | S57% |$ 66345181 |S 14543011313 939% | 8% |§ 94414687| 61%
0201 |Administacion de Asunios Juridicos $ 1549720000 |§ 1482380819 | O6T% |§ 6634581 |S 1454311313 9% | 98A% |S 044 UE8T| 61%
03 |Administracion de Justicia $ 131,38344100 | § 1200313945 | 982% |$ 238030155 $126,505.105.14| 9%.3% | 981% |$ 4B7B.33486| 3T%
0301 |Administracion de Justicia en Salas $  900781500|§ 856485696 | 961% |§ 44206804 |5 8 MIS0026| W26% | OTA% |S  664.01474| T.4%
gapp [Administacion de Justciaen Trbunalesy | ¢ 4 47550600 [ § 12043828240 | 4% |§  197,4351|$ 1181610568 | 96.6% | 984% |$ 421432012 34%
Centros Judiciales Integrados
04 |Infraestructura Fisica $ 1872384500 [ 1152320405 615% |§ 7.20064095($ 11388508.50| 60.8% | 9% |$ 73353610 39.2%
0401 | Infraestruckura Fisicas (Fondo General] | $ 1872384500 |§ 1152320405 | 61.5% |$ 7200,640.95$ 113850390 | 60.8% | 988% |$ 733533610 3.2%
05 |Instituto de Medicina Legal § 1319106800 |$ 1245833348| 4% |§  TI273AE|$ 1108249865 908% | 962% |$ 120856935 92%
0501 | Direccion y Administacion (IML) $ 380718000|8  346650754| O11% |$ 34048246 |5 3%064036| 88.2% | 969% |$ 44753064 | 11.8%
0502 |Peritzie $ 038389800|8 G.00163504| O88% |§ 39225206 |5 862284020| 91.9% | 959% |S  76103871| 81%
TOTAL GENERAL $ 224562809.00 | § 21248306113 | OA6% |$ 12079747.87|$208127.730.57| ®T% | 980% |$ 1643607843 7.3%

De la asignacion modificada de $224,562,809.00 se ejecutd $208,127,730.57 dejando
utilizado por $16,435,078.43.

A continuacidon se presenta el grafico con la ejecucidon presupuestaria, por Linea de
valores porcentuales.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR LINEA DE TRABAJO

4.1%

1.6% ‘ 4.0%

7.0%

4.0%

M 0101 Direccién Superior
MW 0102 Administracién y Finanzas
m 0201 Administracion Asuntos Juridicos
B 0301 Administracion de Justicia en Salas
m 0302 Administracién de Justicia en Tribunales y Centros Judiciales
M 0401 Infraestructura Fisicas (Fondo General)
0501 Administracién del Instituto de Medicina Legal
0502 Peritaje

un saldo no

Trabajo, en
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En la linea de trabajo 03 correspondiente a la Administracion de Justicia le fue ejecutado el 56.8%
del presupuesto institucional, lo cual refleja el esfuerzo del Organo Judicial hacia la labor
jurisdiccional por medio de las Salas, Camaras y Tribunales en el pais.

11l1. ACTIVIDADES RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL REALIZADAS EN EL ANO 2012

A. CORTE PLENA Y PRESIDENCIA
1. Leyes Vinculantes al Quehacer del Organo Judicial
a) Ley de Ejecucion de Medidas al Menor

v Conmemoracion del XVI1I Aniversario de la Ley de Ejecucion de Medidas al Menor

La Lic. Doris Luz Rivas Galindo, Magistrada de la Sala de lo Penal; el Lic. Oscar Alirio Campos
Ventura, Coordinador de la Unidad de Justicia Juvenil de la Corte Suprema de Justicia, y la Lic.
Desiré Murcia, SubDirectora de Insercidon Social del ISNA, presidieron el Foro denominado “La
importancia de las medidas en medio abierto en la insercidon de joévenes en conflicto con la ley”, en
conmemoracion del XVII aniversario de la Ley de Ejecucion de Medidas al Menor el 28 de Septiembre
de 2012.

Para la Magistrada de la Sala de lo Penal, Licda.
Doris Luz Rivas Galindo, este evento visibiliza y
llama la atencién sobre la importancia que tiene la
justicia, los grandes desafios, los aciertos y los
desaciertos en la etapa en la que el joven puede
reincorporarse a la sociedad, a la familia, a la
comunidad, porque no lo puede hacer solo. Por ello
hizo el llamado de trabajar de forma articulada con
todos los actores sociales para garantizar mejores
condiciones de reinsercion.
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b) Nuevo Cdodigo Procesal Penal

En el marco del Plan Institucional de Implementacion del Nuevo Cédigo Procesal Penal, la Sala de
lo Penal dio continuidad al trabajo con los diferentes Subcomité de implementacion de acciones
en materia de Recursos de Casacion y Apelacion.

v Se elabor6 el Anteproyecto de Depuraciéon de Procesos en relacion al Decreto No.59.

c) Reformas a la Ley Organica Judicial vigente

v" Se finaliz6 la elaboracién del Anteproyecto de Ley Organica Judicial de El Salvador. Documento
presentado al Gerente General de Asuntos Juridicos. (29/11/2012).

d) Ley de la Funciéon Publica Notarial.

v" Primera Jornada de Revisiéon del Anteproyecto de la Ley de la Funciéon Publica Notarial,
desarrollada por Autoridades de la Corte Suprema de Justicia junto a reconocidos Abogados y
Notarios del pais y estudiantes universitarios, en San Salvador, el 06 de diciembre de 2012.

La actividad fue presidida por el Magistrado Dr. Ovidio Bonilla y el Gerente de Asuntos Juridicos,
Dr. David Orestes Ortez Quintanar.

e) Ley Laboral.

Se presentd a la Gerencia General de Asuntos Juridicos el Anteproyecto de Ley Procesal
Laboral, también se presenté ante la Comisiéon de Consulta, integrada por funcionarios del
Ministerio de Trabajo, el Consejo Nacional de la Judicatura, Unidad Técnica Ejecutiva del Sector

de Justicia, Procuraduria General de la Republica, Universidades, ONGs y a Directivos
Sindicales.

f) Ley del Medio Ambiente

v Se presentd al Sefior Presidente de la Corte Suprema de Justicia, el documento de la Politica
Ambiental Institucional, para observaciones y/o sugerencias.
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2. Participacion y Representacion en Eventos

v Primera Conferencia Oficial del Presidente Organo Judicial y de la Corte Suprema de
Justicia 2012-2015 (23 de agosto de 2012)

En su primera comparecencia publica, el nuevo presidente del Organo Judicial, Dr.. José
Salomoén Padilla, se presenté ante periodistas representantes de mas de 20 medios de
comunicacion nacional e internacional para emitir un mensaje de optimismo para el futuro del
Organo Judicial.

En su participacion, vy refiriéndose a la primera reunidn concretada con todos los Magistrados y
Magistradas, sefial6: “... la Corte ha comenzado a trabajar con completa normalidad, la reunién
se llevé a cabo en un ambiente de mucha cordialidad y tenemos Ila confianza en Dios que
asi se mantendra”.

El Dr. José Salomon Padilla, ejercera el cargo
de Presidente del Organo Judicial y de la Sala
de lo Constitucional para un periodo de tres
afos.

Finaliz6 diciendo: “... Hemos hecho conciencia
todos los Magistrados que es imperiosa la
necesidad de retomar el trabajo, sacar los
retrasos y ofrecerle al pueblo salvadorefio
una buena administracion de justicia”.

Para finalizar, el nuevo presidente el Organo
Judicial respondié las inquietudes de los
medios de comunicacion.
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v Corte Plena eligi6 integrantes de Salas
23 de agosto de 2012

En la primera reunion celebrada por la Corte Plena tras la eleccion de los nuevos magistrados de
2012, las maximas autoridades de la Corte Suprema de Justicia (CSJ) eligieron a los nuevos
Presidentes y Vocales de las Salas.

Las salas quedaron conformadas de la siguiente manera:

Sala de lo Constitucional
Presidente: Dr. José Salomon Padilla
Dr. Florentin Meléndez
Dr. José Belarmino Jaime
Lic. Edward Sidney Blanco
Lic. Rodolfo Gonzalez.

Sala de lo Civil
Presidente: Dr. Ovidio Bonilla Flores
Dr. Mario Francisco Valdivieso Castaneda
Lcda. Maria Luz Regalado

Sala de lo Penal
Presidenta: Licda. Rosa Maria Fortin Huezo
Lcda. Doris Luz Rivas Galindo
Lic. Miguel Alberto Trejo Escobar

Sala de lo Contencioso Administrativo
Presidenta: Lcda. Lolly Claros de Ayala
Lcda. Evelyn Roxana Nufez Franco
Lcda. Elsy Duefias de Avilés
Lic. José Roberto Argueta Manzano

Segun el articulo 4 de la Ley Organica Judicial, la Corte Suprema de Justicia esta organizada por
cuatro salas, que se denominan: Sala de lo Constitucional, Sala de lo Civil, Sala de lo Penal y Sala de
lo Contencioso Administrativo.

La Sala de lo Constitucional, a su vez, esta integrada por el presidente de la Corte Suprema de
Justicia y cuatro vocales designados por la Asamblea Legislativa. Las Salas de lo Civil y de lo Penal
estan integradas por un presidente y dos vocales, y la Sala de lo Contencioso Administrativo, por un
presidente y tres vocales designados por la Corte en Pleno.

11
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v" Presidente de la CSJ, invité a conocer el Proyecto de Presupuesto Institucional 2013

El 27 de agosto de 2012 el Presidente de la CSJ Dr. Salomén Padilla invité a Magistrados a conocer el
presupuesto 2013 propuesto por el area financiera, mismo que luego de ser revisado y analizado
sera sometido a aprobaciéon de Corte Plena.

v Primerareunion del nuevo Consejo Directivo del IML
26 ge Septiembre de 2012

Con la nueva conformacion de la Corte Suprema de Justicia, se reconfiguré igualmente la
composicion del Consejo Directivo del Instituto de Medicina Legal.

La Magistrada de la Corte Suprema de Justicia y Presidente de la Sala de lo Penal, Licda. Rosa Maria
Fortin Huezo, dirigié la primera reunién del nuevo consejo tras la cual todo el equipo recorrié las
instalaciones del Instituto de Medicina Legal.

Nuevo Consejo Directivo del Instituto de Medicina Legal

Presidente: Licda. Rosa Maria Fortin Huezo.

Secretario: Dr. José Miguel Fortin Magafia, Director el Instituto de Medicina Legal.
Primer Vocal: Lic. Walter Ulises Menjivar, Gerente General de Administracion y Finanzas.
Segundo Vocal: Dr. David Orestes Ortez Quintanar, Gerente General de Asuntos Juridicos.
Tercer Vocal: Dr. Pedro Hernan Martinez, Presidente del Comité Consultivo del IML

12
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v" Visita del Magistrado Argueta a las instalaciones del Instituto de Medicina Legal

en pleno proceso de modernizacion
27 de Septiembre de 2012

El Magistrado de la Corte Suprema de Justicia y de la &
Sala de Contencioso Administrativo, Dr. José Roberto
Argueta Manzano, Vvisité recientemente las instalaciones
del Instituto de Medicina Legal acompafiado del Director
de la Entidad, el Dr. José Miguel Fortin Magafa.

El Magistrado constaté el proceso de modernizacion que =
se esta llevando a cabo en el instituto desde el afio 2010
y comprobd cémo con este proceso se contribuird a
brindar un mejor servicio al publico usuario que es
atendido a diario en los laboratorios de biologia,
quimica, patologia; en las oficinas de Informacién de
Personas Fallecidas y Desaparecidas, en la clinica, en el
area de antropologia e histopatologia y en las oficinas
de Ciencias de la Conducta Forense.

(o ||||I!> )
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v Presidente Juramento6 a 489 Nuevos Abogados y Abogadas de la Republica.

120 nuevos Abogados/as de la Republica Juramentados el 31 de agosto de 2012.

En su discurso, el presidente se dirigié a los juramentados para transmitirles un mensaje de
optimismo y responsabilidad para la etapa que hoy inician como nuevos profesionales del Derecho.

114 nuevos Abogados/as de la Republica Juramentados Con el compromiso de ejercer la
profesion con ética y respeto a la Ley, el (28 de Septiembre de 2012)

El Presidente del Organo Judicial, Doctor José Salomén
Padilla en su discurso dirigié a los nuevos profesionales del
Derecho un mensaje de compromiso, haciendo referencia a
que la profesion posee responsabilidades que exigen velar
por el respeto y el cumplimiento de los principios
elementales del “Derecho y la Moral”. Enfatizando que el reto
de los nuevos Abogados es “la construccion del estado de
derecho del hombre de leyes”.

La ceremonia solemne conté ademas con la presencia de: el
Dr. Ovidio Bonilla, la Licda. Rosa Maria Fortin, la Lic. Doris
Luz Rivas vy la Lic. Elsy Duefias

Este acto se celebra en cumplimiento a lo establecido en el
art. 143 de la Ley Organica Judicial, donde se indica que los
Licenciados en Ciencias Juridicas deben ser juramentados
por las autoridades del maximo Tribunal de Justicia para
poder ejercer la profesion en el pais.

Reciban de las autoridades de la Corte Suprema de Justicia
muchas felicitaciones y exaltaciones para su vida
profesional en beneficio de la sociedad salvadorefia.
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225 nuevos Abogados/as de la Republica Juramentados el 30 de noviembre de
2012.

El sefior Presidente del Organo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, Dr. José Salomon Padilla,
juramenté este dia a 225 Abogados/as: 81 hombres y 144 mujeres, como nuevos profesionales del
Derecho.

El Dr. Padilla en su intervencion se dirigid a los nuevos Abogados/as de la Republica expresando:
“Mis palabras constituyen un vehemente llamado a coadyuvar con la seguridad juridica del pais, que
hoy mas que nunca requiere de profesionales que ejerzan la abogacia de una forma honesta y
responsable, con veracidad, lealtad, buena fe y probidad procesal, teniendo siempre presente que el
derecho plasmado en las leyes no puede ser indiferente, ni hallarse en conflicto con la ética”.

La actividad también conté con la presencia de los sefiores Magistrados y Magistradas Presidentes de
Salas de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Ovidio Bonilla, Sala de lo Civil; Lcda. Lolly Claros de
Ayala, Sala de lo Contencioso Administrativo y Lcda. Rosa Maria Fortin Huezo, Sala de lo Penal.

Al final de la ceremonia los profesionales fueron felicitados y exhortados a cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y los deberes que el cargo les confiere.

v Magistrados de la Sala de lo Civil y Consejales del CNJ coordinaron el programa de
capacitacion intensivo para personal y funcionarios de Juzgados.

15
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En razén del Decreto Legislativo 59, a partir del uno de julio de dos mil trece se convertiran
determinados Juzgados para el conocimiento de procesos tramitados con el Codigo Procesal Civil y
Mercantil y para otros asuntos de familia; la Sala de lo Civil, a iniciativa del Dr. Ovidio Bonilla Flores,
Presidente de la misma, sostuvo una reunién con representantes del Consejo Nacional de la
Judicatura para conocer el programa de capacitacidon que se desarrollard a través de la Escuela de
Capacitacion Judicial a partir del proximo mes de octubre del presente afio, con el objetivo de
potenciar las capacidades de los operadores de justicia de los Juzgados a convertirse y fortalecer la
especializacion de las materias en referencia.

Los diferentes cursos previstos en el programa seran impartidos por reconocidos capacitadores y
contara con un sistema de evaluacion de resultados, a efectos de garantizar la idoneidad en el cargo
y asegurar al justiciable una administraciéon de justicia efectiva.

v Reuniones de Trabajo de la Sala de lo Civil sobre Recursos de Casaciéon y Apelacion.

Con el objetivo de promover la agilidad en la resolucién de los recursos de Casaciéon y Apelaciones,
los Magistrados/as de la Sala de lo Civil, con el apoyo de su Secretario y varios colaboradores
juridicos, sostuvieron reunion de trabajo en la que se discutié una cantidad de casos previamente en
agenda

La Sala programoé continuar con esta dindmica de realizar sesiones de trabajo los miércoles y viernes
de cada semana, para la resolucion de casos de su competencia. De esta manera, se promueve el
compromiso de dar respuesta pronta y efectiva al usuario del sistema.

v Reunién de la Sala de lo Civil para Depuracion de Conflictos de Competencias
26 de Septiembre de 2012

El Dr. Ovidio Bonilla, Magistrado Presidente de la Sala de lo Civil, se reuni6 con la Secretaria General

de la CSJ para coordinar la logistica de trabajo en la depuracion de los procesos ingresados como
conflictos de competencia.

16
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La dinamica a implementarse conlleva el seguimiento de estos casos a través de un sistema
automatizado que permitird registrar informacién esencial para la agilizaciobn de los mismos,
garantizando modernizacion y transparencia en la gestion judicial.

v Reuniones de trabajo de la Sala de lo Constitucional
13 de Septiembre de 2012

Estas reuniones se realizan los dias miércoles y viernes.
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v Sala de lo Penal se redne en sesion de Trabajo
26 de Septiembre de 2012

Todos los miércoles, los Magistrados de la Sala de lo Penal, Lic. Doris Luz Rivas Galindo, Lic.Rosa
Maria Fortin Huezo y Lic. Miguel Alberto Trejo Escobar, se reunen para darle continuidad a la
resolucion de casos y de asuntos administrativos.

v Sala de lo Penal realizé audiencia de casacién

La Sala de lo Penal desarrollé el 22 de septiembre de 2012, una audiencia oral de casacion para la
fundamentacién de un recurso. Presidieron la audiencia los Magistrados de la Sala de lo Penal: Lic.
Miguel Alberto Trejo, Licda. Rosa Maria Fortin Huezo y Licda. Doris Luz Rivas Galindo.
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3. Convenios Nacionales e Internacionales

En el afio 2012 la Corte Suprema de Justicia firmoé los Convenios de Cooperacién siguientes:

Convenio Lugar y fecha Objetivo
1. Convenio de Cooperacion San Salvador, Establecer el marco general de
Interinstitucional entre la CSJ, Min. Salud, |31 enero de 2012 cooperacién, mediante el cual las
Fosalud, PGR, ISDEMU, FUNIPRI, instituciones suscriptoras del presente
Fundacién Déjame Ayudarte, USAID y instrumento, dentro de sus propias

facultades y atribuciones y con el
apoyo del Proyecto “Mejorando el
Sistema de Justicia Penal en El
Salvador”, financiado por USAID,
brindaran sus servicios de una manera
2.Adenda PNC, (8 de febrero de 2012) ?Ig(r:azlziderfclculevlr:ﬁé?]geezl"Cer?ltergi;rl:'?elcﬁ
implementacion  del Modelo de
IAtencion Especializada a Victimas de
la Violencia Sexual, Intrafamiliar y de
Maltrato Infantil, todo con un objetivo
comun que es el de brindar de manera
directa atencién especializada a las
victimas producto de éste tipo de

violencia.
3. Plan de Accion USAID — CSJ Clinica 7 de marzo de 2012 Brindar la primera ayuda psicolégica a
Atencion a Victimas en Crisis por delitos la victima de violencia sexual que
sexuales en IML en Santa Tecla. acuda al Instituto de Medicina Legal

de la ciudad de Santa Tecla.

4.Convenio CSJ — Ciudad Mujer, Usulutan San Salvador, Establecer el marco general que
30 de septiembre 2012 regulard la cooperacion que, dentro
de la normativa vigente, atribuciones
y competencias que a cada institucion
corresponde, brindara la Corte a
través del Instituto de Medicina Legal
y la Secretaria de Inclusion Social
respectivamente, en el servicio y
atencion especializada a proporcionar
a la mujer que requiera servicios,
dentro del Centro de Atencién
Integral de Ciudad Mujer “Usulutan

19



Memoria de Labores del Organo Judicial, Afio 2012

5.Convenio CSJ — IDHUCA para Diplomado | San Salvador, Establecer el marco regulatorio que
de Derechos Humanos e Investigacion 7 Noviembre de 2012 permita la ejecucién practica del
Criminal Diplomado de Derechos Humanos e

Investigacion Criminal en sus cinco
modulos, siendo estos Derechos

Humanos, Dogmatica Penal y
Actuaciones Procesales, Principios de
la Investigacion Criminal,

Criminalistica y Medicina Forense y
Psiquiatria Forense y Criminologia, a
realizarse en el presente afio, con la
participacién activa de representantes
de cada una de las instituciones
suscriptoras del presente acuerdo y
de la Fiscalia General de la Republica.

6. Convenio de Cooperacion San Salvador, Desarrollar actividades de
Interinstitucional para la Implementacién 30 Noviembre de 2012 cooperacion 'y asistencia técnica
del Sistema Nacional de datos estadisticos institucional, a fin de generar los
e informacion de violencia contra las mecanismos y herramientas que sean
mujeres. necesarios para el establecimiento,

funcionamiento y actualizacion

sostenida del Sistema Nacional de
Datos, Estadisticas e Indicadores de
Violencia contra las mujeres.

v El Presidente de la CSJ recibio visita de Primera Dama de la Nacion.
27 de agosto de 2012

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Salomén Padilla, recibié este dia la visita de la
primera dama de la Nacién, Dra. Vanda Pignato, en el marco de la cooperaciéon entre ambas
instituciones para el proyecto Ciudad Mujer.
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B. ACTIVIDADES RELEVANTES EJECUTADAS POR LOS TRIBUNALES

En este apartado se presentan las estadisticas de la labor jurisdiccional realizada en el afio 2012 por
las Salas, Camaras, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, siendo la Direccién de
Planificacion Institucional por medio de su Unidad de Informacién y Estadistica, la encargada de
recopilar y procesar la informacién estadistica jurisdiccional incluyendo la informaciéon de las cuatro
Salas de la Corte Suprema de Justicia. Se presentan algunas de las actividades realizadas, cuadros y
graficas de las estadisticas jurisdiccionales:

1. Resumen Labor Jurisdiccional del Organo Judicial

El siguiente cuadro presenta informaciéon estadistica de la labor jurisdiccional resumida realizada por
cada tipo de Sede Judicial. Se muestra los procesos que estaban en tramite al inicio del afo, los
nuevos procesos que ingresaron durante el 2012, los que ya habian sido concluidos pero reactivados,
los procesos concluidos durante el periodo y los que quedaron activos al finalizar el afio.

" LABOR JURISDICCIONAL INDICADORES DE GESTION
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CAMARAS 26 689 7,320 79 - 7,410 678 91.6% 1.09 98.4% 91.5% 101.2%
CAMARA ESPECIALIZADA DE 1 43 497 0 - 480 60 88.9% 113 139.5% 92.0% 96.6%
LO PENAL
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JUZGADOS DE PAZ:
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MATERIA PENAL
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JUZGADOS DE LO CIVIL,
Antigua Normativa Civil y - 19,452 | 1,046 625 - 9,818 | 11,305| 46.5% 2.15 58.1% 7.9% 938.6%
Laboral
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= - w o E w
JUZGADOS DE LO LABORAL 9 12,375 | 6,431 50 - 6,537 (12,319 | 34.7% 2.88 99.5% 34.4% 101.6%
JUZGADO DE LO MILITAR 1 342 296 0 - 393 245 61.6% 1.62 71.6% 46.4% 132.8%
JUZGADOS DE TRANSITO 9 1,216 1,852 143 5 2,043 1,173 63.6% 1.57 96.1% 62.1% 110.3%
JUZGADOS DE VIGILANCIA
PENITENCIARIA Y EJECUCION 10 46,919 | 11,607 0 - 7,090 (51,436 12.1% 8.25 109.6% 19.8% 61.1%
DE LA PENA
JUZGADOS DE EJECUCION DE . . . .
MEDIDAS AL MENOR 5 2,023 1,077 0 - 742 2,358 23.9% 4.18 116.6% 34.7% 68.9%
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% ~ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

UNIDAD DE INFORMACION Y ESTADISTICA

BOLETIN ESTADISTICO ANO 2012

E! present= Balefin Estadistion fiane como sbjels presentar una vision sjecutiva de la gestion realizads por &f Grgane Judicial durarte =f afio
XH2. Se recoge, en primer lugar, informacion sobre la labor jurisdiccional de les Salas de 3 Corfe Suprema de Justicia; en segunds lugar, s=
[presenta informacian sobre I3 fsber junisdiccional de las Camaras de Sequndsa Instanciz; v en fercer lugar, s dains mas relevantes sobre I3 labor
jurisdiceional de los diferentss Juzgados: Paz, Instussion, Especializadus de Insrucsién, Primers Instansia (Midos], Sendencia, Especisfizados
de Senfencia, Menores, Famikia, Especializados de [ Minez y Adofescandia, Gl y Mercanti, Menor Cuartia, Civl, Mercantl, Laboral, Mittar,
Trénsita, Vigiancia Pentenciaria v Ejecucion de f2 Pena y Ejecusion de Medidas af Menor.

Labor Jurisdiccional del Organo Judicial. Asio 2012,

P/
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Pilgina2
Baiabs Liachlm. Mic LT
Labor Jupsdiccional realizada por las Salas de la Corte Suprema de Justicia. Ado 2012,
Salas Tramite = inicio de periodo Ingresos Egresas Tramite a final d= periodo
Conestituscional 1024 1417 1471 SET
Penal 2004 456 a8z 1948
Cral 424 e 433 373
Cortencioso &dministrativo 1652 3oL 394 1755
Total 5,141 3,018 3,300 4,859
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Labor unsdiccional realizada por las Camaras de Sepunda Instancia. Ario 2012

- Tramite & inicio de . Tramite = final de
Camara . Ingresos Reactvados Egrescs. .
penodo penoda
CAmaras Civiles 1e8 1,218 3z 1265 152
Camaras de Famila 72 636 0 54 130
CEmaras Lsborsies 223 1,380 7 125 153
Camaras de herores 3 348 1 L) 3
CHmars hies 136 2,096 34 2087 139
CAmaras de o Fenal 5 1,621 4 1,503 L]
CAmaras de Trinsito o 43 1 a5 0
Camara Especislizads de ba Nifiez y I Sdolescencis 1 15 0 17 0
CAmara Especislizads de ko Panal 43 437 0 &80 =]
Total 73z 7,817 79 T2 728
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w
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Pl T
Bobsln Triaditin ke JOL.

A contimueion = acl la pede por b eual 1a bhbar jurisdiceional relatiea 2 s Camars: Civiles presanny diferencine snree 2001 7 los

procescs en tramite a fnicio del afo 2012,

Antes del inicic del afio 2012, no s« registraban Ias sipuientes Spuras odicas:

- “Proceso eomin 7 medids pracaaroria”, conmbiizades en marera civil, aunque no registed movimiento en ol afio 2002
- “Prorsso espl:l:i.alpnsr.nﬁu ¥ proceso e-:Penial EjEcuen ™, paza ElP.unrm- = pontabilizaon dos procesos (Camara de lo Crel de la
Primera Seecidn de Oocidents 7 Camara de lo Covil de la Promeara Seecion de San migae]) 7 pars el sepunds caso se registraron 40

procesas Capmars de do Ciil de h Primen Seccicn de Oecidants).

“Froceso especial de despado™, contahilizada en materia iboral, annque no registed movimiento en ] afo 2012 .
“Frocssos nupdo la Cimarn copoce en Promera Insmocia®, comtabdizados en mmuaberia laboral 7 & ramisoaron 15 procesos (10 en b

Camarm Primera de la Pomern Seccion del Cenmoo, 6 en la Cimara Sepanda de b2 Primen Seccicn del Centro 72 en la Camara
Tercera de 1a Primem Seccion del Cenma).
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Labor Jnpsdiccional reabzada por los Juzgados de Paz, en materia penal, por zonas. Ade 20132
Tramite a inicio de . = Tramite & final de .
Zons 5 Ingrasos Fesctivados | Comwersion Egrasos 5 Inmctives | Carge Labarsd
penicdo prioas
[Zora Drridentsl 1,200 3213 23 s 5145 1,607 1153 424
[Zora Cemtrsl E,483 12,436 139 203 12 =09 6,474 503 443
[Zora Pamscentral 1,311 4737 Fal] i3 2457L 1,348 1214 134
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Labor Jrrisdiccional realizada por los Inzgados de Paz procedimiento ordinario, por zonas. Adio 2012
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Zona = Ingresas Renctivados Conversian Egrescs Tramite afinalde (o Cargn Laborsd
2o Doddental 1382 4735 23 37 3,276 &5 =50 15
|2 Cznbral 4,507 9328 a8 113 10,371 4272 4,047 il
| 2o Paracentral 1,471 3383 200 i3 4,254 1116 1,022 Sl
2o Criental 973 5033 29 a3 E,352 e X3 113
Total B,800 4IET 35z 199 28,263 5975 342 533
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Labor Jnnsdiccional realizada por los Juzgados de Paz, procedimients snmario, por zonas. Ado 2012
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Pgima [
Holaiin Lufncisfioe. Mo HHI.

Labor Jnosdiccional realizada por los Jnzpados de Paz, procedimiento por faltas, por zonas. Adoe 2012

imite s . 120 £ E
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Labor Jnpsdiceional realizada por los Juzgados de Paz en otas materias, por zonas. Ado 2012

Zona Tramite & inicio de periodo Ingrasos Fmactivados Egresce Tramite & final de periodo
IIDI‘HCIIIidmhI 362 1,543 iz 2,041 i
Ich'ﬂ{ﬂ'l'h'lll 357 ¥ 792 73 F.EM a7
IZF.I'H Faacenkral BD 3,328 33 3,382 21
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Labor Jugsdiceional sealizada por los [uzpados de Instmecion, por zonas. Ade 2012

Tramite a inicio de - .. | Tramite a final =
Zoma - Ingresos Resctvados Egresos | Comwersion 5 InBcthcs Cargs labomal
prnodo ‘die perodo
pona Dooiental 4,388 2389 179 2,326 1 2501 Bag 2,143
IIDnaI:ETtruI 5,033 3,573 357 4,328 1 5,058 1,222 7476
fzore Paracentrei 2,938 1.3%0 3z 1318 7 3219 485 2,734
[P — 3,583 2,350 30 2523 4 3,550 586 478
Total 22,262 10,564 10,586 2 22862 4181 18,781
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Labor [nosdiccional realizada por los Juzgados Especaalizados de Instmceion. Ado 2012,
Juzgadao i = " Ingrasos Remictrvscios Egresas o 5 Imesctrvns Canga Laboral
Espeializac de Instraccion Sants Ans a7y 268 o 336 383 2] 361
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Pigha 1
Eobrin Epiacirbion, bde 2551

Labor Jndsdiccional de los Jnzgados de Pomesa Instancia (Wi=tos), en matena penal, por 2onas. Ado 2012

Zona TeELEE Ingresos Reacthesdos. Egresos Comversign | TR AEnEl | Carg laboral
de penodo
| Do Docicanits| 438 491 108 456 a 335 1¥7 232
[Zore Ceniral 1534 1162 ] 1,434 1 1,BBR T 1611
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[Sore Driertal 1550 1,333 s 1,234 a 1,979 3 1538
[Total 5127 3,679 I35 3,440 1 5,603 b ] 4,702
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Labor Jnasdiceional de los nzpados de Primesa Instanecia (hdistos), en otras marenas, por zonas. Ado 2012

COTRAS MATERIAS [ANTIGLUA NORMATIVA)

LABOS JURSDICCHRAL ANTIGUA MORMATIVA
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Labor Junsdiccional realizada por los Trbunales de Sentencia, por zonas. Ado 2012
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Labor Junsdiccional realizada por los Tribunales Fspecializados de Senteneia. Afio 2012
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Labor Junsdiceional realizada por los Juzgados de Menores, por zonas. Ado 2012,

Tramite & inide o - Tramite & final g -
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periota IPgresas Egresos perioda Carga
Zona Ducidental -t 638 s S 52 iz 11z
Zona Ceniral 71 173 9 1,733 E83 558 307
Zona Farscenirsl I35 328 3 =2 205 10z 102
Zoina Orismtal n7 Ba1 10 244 J24 3BT 192
| Total 137 2747 42 3,850 1,856 1177 &3
[=] ) e
4 "y
- (e
B0 J 900 1 E
w00 T
Moo K -
- 0 " -
o0 F ~ e - A =
wo w2 & i = g mer -
oo ¥ - i 3 500 1 7]
- . )
600 1 = 4 00 77 ﬁ
- 4
&0 F = L o0+ =
- =
sl | - - , 20 TR a ES
05 T T T i L1
ZoraOxidental  ZonaCertral  Zona Faracentral  Zora Oviental ol i .
[ '
ETramite ainkda de perodo W Ingriesos Tona Zore Central Tora Toirai
Dooidental Farmconbral  Oriental
I Fonec t waedos B Egrescs
Tramite a fimal deperodo Tramite a #mal de periode W inactives B Carga latoral
Labor Jnosdiccional realizada por los [nzpados de Fannilia, por zonas. Afo 20012
Zona Tramite & inicio de pericdo Ingresos Rencthmdos Egresos Tramiite u final G periods
Iznmuu:iczrul 1,638 ELL 736 5199 1,286
hl:ﬁal:!n‘h"ul 4173 13,538 207 15057 4343
Iznmmm‘ 280 3,616 77 3,707 2516
IIDI'“EH‘I-H\‘lII 2513 10,004 i a.938 3013
Totsl 11,758 32 186 621 33,001 11,054
14000 ¢
12000
loooo #
8,000 T
6,000
4,000
2,000
[ =
Fona Dociden tal Zona Central fona Paracentral Zana Dhental
ETrimite a inicio de periodo  Mingreso:  WReactivados EEgresos Tramite a final de perdodo

*m Jeegali de oot dle Facamoclues, no enes | mbemmoain sormesgrondiente al sqpunde sonestee de 1

CIRETH SRR O 0T T
RN COE P AREFR AN [N TITIAGNAL | CITAD O DAL RS TADLTICA

32



Memoria de Labores del Organo Judicial, Afio 2012

Fuigiem 53
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Lahor Jurisdiccional realizada por los Juzgados Especializados de la MNifiez v Adolescencia. Afio 2012
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Labor Junsdiccional realizada por los Juzgados de Menor Cuantia. Asio 2012
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Figea 52
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Labor Jursdiccional realizada por los Juzgados de lo Mescantil. Afio 2012
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C. SERVICIOS JURIDICOS Y DE PERITAJE
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1. Servicios Juridicos Institucionales Realizados en el Afio 2012.

a) Investigacion Judicial.
PROYECTOS DE AUTO DE PRESIDENCIA PROYECTOS DE RESOLUCION FINAL
REMITIDOS A: REMITIDOS A:
Cantidad Cantidad

Comisién de Jueces 77 Comision de Jueces 51
Presidencia 1 Gerencia General de Asuntos Juridicos. 23
Gerencia General de Asuntos Juridicos. 65

Total 143 Total 74

Hasta el 19 de septiembre de 2012, los proyectos de auto de Presidencia y de resolucion final se remitian a la Comision de Jueces, y a

partir del 20 del referido mes y afio, se remiten a la Gerencia General de Asuntos Juridicos, a efecto de viabilizar el flujo de trabajo.

b) Investigacion Profesional

Solicitudes de Autorizacion para la Abogacia, Ingresadas en el Afio 2012

MES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sEP | ocT | Nov | Dic | TOTAL
CANTIDAD 172 129 114 101 136 126 165 110 129 121 84 105 1492
172
180 153
aa; 29 136 126 120
P 121
180 114 ", 20 /\
— . e . . i 105
P i g4l
e B B H B R R R B
94 B B B A B R R R R R
60
40
20
S ] . //
[
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV  DIC
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Abogados Juramentados en el Ao 2012

MES ENE FEB MAR ABR MAY JUN AGO SEP OocT NOV Dic TOTAL
CANTIDAD 80 102 146 141 128 83 121 115 184 225 7 1332
ey
250 g 225

184

ENE FEB MAR ABR MAY JUN AGO SEP ocT NOV DIC

Solicitudes para Investigar Abogados y Notarios, Ingresadas en el Ao 2012

MES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
INFORMATIVOS Y INFORMATIVOS 36 | 34 | 21 | 15 | 45 | 36 | 31 | 17 | 23 | 44 | 35 | 25 362
AUDIENCIAS | AUDIENCIASPREVIAS | 19 | 29 | 41 | 20 | 26 | 31 | 25 | 21 | 28 | 27 | 20 | 16 303
PREVIAS 55 | 63 | 62 | 35 | 71 | 67 | 56 | 38 | 51 | 71 | 55 | 41 665
80 _— o Parls

70 - & \K \

50

8

40
30
20 6 | 6 1 | 5
10 L 5 7

0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC
INFORMATIVOS 1 AUDIENCIAS PREVIAS

NOTA: ESTOS DATOS ESTAN SUJETOS A LA DEMANDA POR PARTE DE LOS USUARIOS
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Solicitudes de Reposicion de Protocolo, Ingresadas en el Afio 2012

MESES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC TOTAL
REPOSICIONES DE
PROTOCOLO 0 1 2 1 3 1 3 3 2 5 1 0 22

REPOSICIONES DE PROTOCOLO

=

\
S

0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV

REPOSICIONES DE PROTOCOLO

DIC

c) Seccion del Notariado
Logros Operativos 2012

Actividades Proyectado Ejecutado %o Alcanzado
Libros de protocolo autorizados a notarios,
Consulados y Misiones Diplomaticas 2,800 3,012 107.6%
Libros de protocolo revisados (vencidos Yy
agotados, autorizados por la Seccién; vy
vencidos, autorizados por Tribunales del Interior 5,200 4,892 94.1%
del Pais)
Testimonios, documentos e informes varios
emitidos 7,500 7,908 105.4%
Exadmenes de libros de protocolo autorizados

352 516 146.6%
Testimonios de Testamentos revisados 3,560 6,178 173.8%
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d) Seccioén de Probidad

. - Cantidad Realizada
Probidad / Actividad en el Afio 2012

Recepcidon y procesamiento de declaraciones juradas de patrimonio que los
servidores publicos del Gobierno Central y Municipal presentan a la toma de | 2,664 Declaraciones
posesion y al cese de funciones.
Andlisis de Declaraciones Juradas de Patrimonio. 2,636 Declaraciones
Informe de cumplimientos e incumplimientos a todas las Instituciones de 385
gobierno, incluyendo a los Concejos Municipales. Informes
Visitas a los enlaces de Instituciones Publicas para orientarlos en el 23
cumplimiento de las obligaciones de la legislacién de Probidad Visitas
Recepcidn, procesamiento y analisis de la informacion complementaria que 1,113
presentan los Servidores Publicos. Declaraciones
Recepcion e ingreso de la informacién relacionada con el universo de obligados 5,164
a presentar la Declaracion Jurada de Patrimonio. Informes

Fuente: Informe Cuarto Trimestre y Acumulado Anual, PAO/2012 Organo Judicial

2. Servicios de Peritaje en Medicina Legal

El Instituto de Medicina Legal, coopera con la Administracion de Justicia, prestando servicios
cientificos y técnicos para realizar los peritajes ordenados por las autoridades competentes; practica
reconocimientos y examenes que ordenen los Operadores de Justicia y emite los dictamenes en los
casos que se le demanden. Cuenta con los Departamentos de Patologia Forense, Clinica Forense,
Laboratorio Forense, Genética Forense y Administrativo; asi como 4 Regionales de Medicina Legal
diseminadas en el interior del pais (Santa Ana, Santa Tecla, San Vicente y San Miguel).

Los cuadros siguientes muestran en detalle los peritajes y los informes de analisis de exdmenes
realizados durante el Afio 2012:
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CUADRO No. 1
PERITAJES REALIZADOS EN EL PAIS, ANO 2012
POR EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

No. TIPO DE PERITAJE lo. 20. 3o0. 40. Total, %
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Aio
2012
1 | Autopsias Forenses 1,377 799 833 854 3,863 6.7%
2 | Reconocimientos Médico Legales de sangre 3,936 3,577 3,862 3,583 14,958 | 25.8%
3 | Reconocimientos Médico Legales de sangre 1,361 688 685 645 3,379 5.8%

externa (En bartolinas, hospitales, Centros
Penales, etc.)

4 | Reconocimientos Medico Legales de salud 229 252 284 226 991 1.7%
5 | Evaluacion Clinico - Forense de embriaguez 470 736 746 591 2,543 4.4%
(Todo tipo de drogas)
6 | Reconocimiento Forense de sanidad 411 493 482 448 1,834 3.2%
7 | Levantamiento Medico Legal de cadaveres 2,357 1,530 1,515 1,656 7,058 12.2%
8 | Reconocimientos Medico Legales de 972 921 1,118 1,030 4,041 7.0%
genitales
9 | Peritaje Medico Legal de Edad 993 1,001 1,070 963 4,027 6.9%
10 | Peritajes Psicoldgico Forenses 1,529 1,468 1,603 1,468 6,068 10.5%
11 | Peritajes Psiquiatrico Forenses 3,736 320 357 286 4,699 8.1%
12 | Peritajes de Odontologia Forense 459 379 264 274 1,376 2.4%
13 | Exhumaciones Forenses 27 23 20 20 20 0.2%
14 | Estudios antropoldgicos Forenses ( Modelo 120 99 66 75 360 0.6%
de arcadas en caddveres carbonizados y
putrefactos, y autopsias oral en cadaveres)
15 | Peritajes Forenses de Trabajo Social 504 425 970 831 2,730 4.7%
Total por Trimestre, Afio 2012 18,481 12,711 13,875 12,950 58,017 | 100.0%
Porcentaje 31.9% 21.9% 23.9% 22.3% 100.0%

FUENTE: Instituto de Medicina Legal. Informes Trimestrales de Ejecucion de Metas del Plan Anual Operativo 2012.

El Instituto de Medicina Legal durante el afio 2012 realizé un total de 58,017 Peritajes en todo el pais; el
mayor porcentaje lo presenté el "Reconocimiento Médico Legal de sangre" con el 25.8%, el
"Levantamiento Médico Legal de caddveres" con 12.2%, "Peritaje Psicoldgico Forense "con 10.5% y
"Peritaje Psiquiatrico Forense" 8.1%; los demas tipos de peritajes se realizaron en menor porcentaje.

En cuanto a los peritajes realizados por trimestre, el mayor porcentaje se obtuvo en el 12. Trimestre con
31.9% vy 39. Trimestre 23.9%; en orden descendente el 40. Trimestre con 22.3% y 20. Trimestre 21.9%.

La informacion contenida en el presente cuadro, se obtuvo de los informes Trimestrales de Seguimiento al
Plan Anual Operativo 2012, remitidos a la Direccién de Planificacion Institucional por el Instituto de

Medicina Legal.
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Grafica No.1

Peritajesrealizados en El Salvador, Afio 2012
por el Instituto de Medicina Legal

EAutopsia Forense

mReconocimiento Médico Legal de sangre

EReconocimiento Médico Legal de sangre
externa (En bartolinas, hospitales, Centros
Penales, etc.)

@ Reconocimiento Médico Legal de salud

2%

E Evaluacion Clinico - Forense de embriaguez

(Todo tipo de droga)

@ Reconocimiento Forense de sanidad

ELevantamiento Médico Legal de cadaveres

@ Reconocimientos Médico Legal de genitales

uiPeritaje Médico Legal de Edad

M Peritaje Psicoldgico Forense

@ Peritajes Psiquidtrico Forense

W Peritajes de Odontologia Forense

W Exhumacién Forense

W Estudios antropoldgicos Forenses ( Modelo
de arcadas en caddveres carbonizadosy
putrefactos, y autopsias oral en cadaveres)

i Peritaje Forense de Trabajo Social
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INFORMES DE EXAMENES Y ANALISIS DE MUESTRAS BIOLOGICAS, ANO 2012

Cuadro No. 2
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REALIZADOS POR EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

No. TIPO DE ANALISIS lo. 20. 3o0. 4o. Total %
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Ao 2012
1 | Determinar la presencia o no de 1,489 1,534 1,186 1,162 5,371 5.0%
venenos en muestras bioldgicas y de
medio ambiente. Toxicologia Forense.
2 | Realizar Prueba Forense para 19,510 13,932 15,156 11,088 59,686 55.3%
determinar drogas de abuso
3 | Realizar prueba Forense para 0 302 1,511 1,100 2,913 2.7%
determinar toxicos inorganicos
metales
4 | Realizar examenes Forenses de ADN 454 393 801 433 2,081 1.9%
(Paternidad Criminalistica,
identificacion)
5 | Realizar Prueba Forense de HIV, Sifilis, 2,223 1,988 2,542 1,794 8,547 7.9%
embarazo.
6 | Realizar identificacion de Semen por 3,796 3,564 3,894 3,135 14,389 13.3%
medio de Fosfata Acida, Coloracion de
Christmas Tree y P30.
7 | Investigacion Forense de prueba 17 17 29 14 77 0.1%
microbioldgica de enfermedades de
transmisién sexual por tincion gram y
examenes directos.
8 | Tomay preparacidon de muestra para 1,673 1,076 1,725 1,204 5,678 5.3%
toxicologia Forense (externa e
Interna)
9 | Tomay preparacién de muestra para 1,274 1,105 909 980 4,268 4.0%
examen de ADN y Serologia Forense.
10 | Talla de muestra para Histopatologia 1,121 1206 1,181 1,157 4,665 4.3%
11 | Estudio Patolégico 78 91 83 74 326 0.3%
Total informes por Trimestre 31,635 25,208 29,017 22,141 108,001 | 100.0%
Porcentaje 29.3% 23.3% 26.9% 20.5% 100.0%

FUENTE: Instituto de Medicina Legal. Informes Trimestrales de Ejecucion de Metas del Plan anual Operativo 2012.
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El cuadro anterior, muestra la cantidad de informes de diferentes tipos de examenesy analisis de
muestras Bioldgicas, elaborados en el afio 2012 por el Instituto de Medicina Legal, los cuales hacen
un total de 108,001 informes. Estos exdmenesy analisis de muestras bioldgicas, son realizados a
solicitud de la Fiscalia, Procuraduria y Juzgados de la Republica, para apoyar la investigacion de
delitos y crimenes cometidos en el pais.

Del total de informes elaborados, el mayor porcentaje correspondié a la Prueba Forense para
determinar drogas de abuso con el 55.3%, seguido en orden descendente por los examenes de
identificacion de Semen por medio de Fosfata Acida, Coloraciéon de Christmas Treey P30, con
13.3%, yla Prueba Forense de HIV, Sifilis, embarazo, con 7.9%.

Enrelacion a los informes elaborados por trimestre, en el Primer Trimestre de 2012, se elaboré el
mayor porcentaje de informes 29.3% en los diferentes tipos de examenes, en el 3o0. Trimestre el
26.9%, enel 2o. Trimestre 23.3% y en el 40. Trimestre, 20.5% .

GRAFICANo. 2
INFORMES DE EXAMENES Y ANALISIS DE MUESTRAS BIOLOGICAS, ANO 2012
REALIZADOS POR EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
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D. MODERNIZACION DEL ORGANO JUDICIAL

1. Implementacion del Nuevo Mapa Judicial de El Salvador

Desde hace algunos afios, el Organo Judicial ha emprendido el proceso de Modernizacién del Organo
Judicial, para transformar la gestién de los Despachos Judiciales mediante la construccién y
equipamiento de Centros Judiciales Integrados, que potencien la funciéon jurisdiccional con el
concurso de Oficinas Comunes de Apoyo Judicial, Técnico y Administrativo y la integracion
coordinada en el mismo espacio fisico, de las demas instituciones que conforman el Sector de
Justicia de El Salvador.

Con el compromiso de mejorar la Administracion de Justicia, la Direccion Superior, por medio de la
Comision de Modernizacion ha realizado importantes gestiones para impulsar ante el maximo
Tribunal la aprobacion del Nuevo Mapa Judicial (en anexo Articulo de Divulgacion del Mapa Judicial;
Revista Quehacer Judicial N° 78, Noviembre-Dicicembre-2009, pags. 29, 30 y 31).

Nuevo Mapa Judicial de El Salvador
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Al afio 2012, logré la creacion e implementacion de cuatro Centros Judiciales Integrados (CJIs)
siguientes: Centro Integrado de Justicia Penal Dr. Isidro Menéndez, CJI de Soyapango, CJI de
Derecho Privado y Social y CJI de Delgado (por establecer); asi como las diferentes acciones que se
expresan en el apartado siguiente.
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2. Actividades realizadas en el marco de los Centros Judiciales Integrados.

En este apartado se destaca, el fortalecimiento de la Administracién de Justicia y modernizacion de
los Despachos Judiciales, con el desarrollo e implementacién de los Centros Judiciales Integrados,
como un nuevo modelo de gestiéon de los Despachos Judiciales:

v

Instalacion de las Pantallas de Audiencias en los Centros Judiciales Integrados de Derecho
Privado y Social, Delgado y Centro Integrado de Justicia Penal Isidro Menéndez.

Asistencia técnica brindada para la grabacién de entrevistas en Camara Gessell realizadas a
menores con el fin de no revictimizar nifios y nifias que han sido victimas de violencia y
agresiones. (152)

Asistencia técnica y elaboracién del Reglamento Interno de la Oficina de Atencién a Victimas de
Violencia Intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil.

Disefio y desarrollo de aplicacién informatica para las Ludotecas Judiciales implementada en el
Centro Judicial de Soyapango.

Depuracion de 13,643 expedientes judiciales de la antigua normativa civil.

Presentacion del Proyecto Piloto de Notificaciones Electronicas a Comision de Modernizacion a
implementarse en el 2013.

Asignacion de personal técnico para que brinde apoyo en la implementacion del nuevo Modelo de
gestion en los Centros Judiciales Integrados de Derecho Privado y Social y de Soyapango.

Capacitacion al personal de la Unidad de Sistemas Administrativos en Modelos de Gestion Judicial
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3. Actividades para la Reconversion de la Jurisdiccion Civil Segun Decreto 59
(12 de Septiembre de 2012)

A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 59 de conversion de
Juzgados de la jurisdiccion civil, la Sala de lo Civil en conjunto con las jefaturas de diversas areas
técnicas de la Corte Suprema de Justicia, sostiene reuniones periddicas de seguimiento de diversos
temas de indole administrativa para el apoyo de los Tribunales.

El equipo de trabajo se reunié para analizar las propuestas de inmuebles donde se ubicaran los
Juzgados a los que se refiere el decreto en referencia. Asi, se proyecté que para el mes de diciembre
proximo, los Juzgados tengan las condiciones necesarias para iniciar sus operaciones jurisdiccionales
a partir del uno de enero de dos mil trece, segun lo establece el Decreto de Conversion.

4. Acceso a la Informacién Publica

v" Implementacién y difusién de la aplicacion de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
(LAIP).

v" Implementacion del Portal de Transparencia y se realizaron 9,501 visita de usuarios de todo el
Mundo.

v

Publicacion en el Portal de Trasparencia de 1,088 documentos generados en 33 Unidades
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia en el afio 2012.
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5. Gestién de Calidad.

v" En el afio 2012 se dio mantenimiento y se consolidé la implantaciéon del Sistema de Gestién
de Calidad conforme la Norma ISO 9001:2008 de los servicios administrativos, en armonia
con el sistema de gestion de calidad implantado en el Area Juridico- Legal.

v En el afo 2012 se realizaron 19 auditorias de Calidad en el marco del programa Anual de
Auditoria de Calidad.

6. Tecnologia Informatica para los Tribunales de la Republica

v Se finaliz6 la fase de disefio del cableado y estructurado de los Centros Judiciales de
Ahuachapan, Metapan, Santa Ana y Sonsonate en la Zona Occidental, Nueva San Salvador en
la zona Central, La Unidn, San Francisco Gotera y Santa Rosa de Lima en la Zona Oriental

v' Cambio de plataforma tecnolégica para las aplicaciones informaticas de la Oficina
Distribuidora de Proceso de los Tribunales de Sentencia de San Salvador y de las Secretarias
Receptoras y Distribuidoras de Demandas de los Juzgados Civiles y Mercantiles de San
Salvador, San Miguel Y Santa Ana .

v' Se brindé 10,797 mantenimientos preventivos y correctivos a equipo de cémputo, en el

ambito nacional (incluye 875 a usuarios en ambiente Lotus Dominé

E. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Las actividades administrativas contribuyen al mejor funcionamiento de las Dependencias de la Corte
Suprema de Justicia, administrativas, juridicas y jurisdiccionales.

1. Elaboracion de Herramientas Técnico-Administrativas

v" Asistencia y asesoria técnica de la Direccién de Planificacion Institucional en la elaboracién de 34
Manuales Administrativos de Dependencias del Organo Judicial (16 de Organizacién, 13 de
Descripcion de Puestos y 5 de Procedimientos).

v" Emisién de 22 dictimenes sobre cambios a estructura de organizacién y funcionamiento de
unidades organizativas, entre los cuales estd la Elaboracién del Proyecto de Creacion de la
Unidad de Justicia Laboral, Elaboracion del sistema de Informacion para Administraciones de
Centros Judiciales y la Creacion del Area de Investigaciones en Sala del o Penal.

2. Servicio de Seguridad y Proteccion Judicial
Principales logros obtenidos en el aiio 2012 en aspectos de Seguridad y Proteccién Judicial

v' Se realizaron 4,026 servicios de protecciéon personal a Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia.

v' Se trasladaron 33,076 reos hacia Sede Judicial y a Centros Penales.

v' Se trasladaron 8,857 menores infractores hacia sede judicial y centros de internamiento.
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v' Se adquirieron 19 unidades de transporte para el servicio de Traslado de Reos, Con esto se evitd
un colapso la suspension de diferentes diligencias judiciales por la incomparecencia de reos.

v' Se concluy6é la contratacion de 135 agentes supernumerarios para el fortalecimiento del
Departamento de Traslado de Reos. Con ello se logro disminuir gastos por vistas publicas
frustradas ya programadas, asi también disminuciéon en suspensién de audiencias.

v' En el afio 2012 se fortalecieron diferentes instalaciones judiciales con equipo tecnolégico de
seguridad (Sistemas de Video Vigilancia (Sistema de Circuito Cerrado y Television (CCTV),
Sistemas de Control de Acceso, y Arcos Magnéticos), siendo las siguientes:

EDIFICIO CENTRO JUDICIAL INTEGRADO DE DERECHO PRIVADO Y SOCIAL

Se instalé un Sistema de Circuito Cerrado y Televisidn, lo que comprende: 5 cdmaras tipo fija con
mini domo a color, 15 camaras tipo domo exterior, 22 camaras tipo domo interior a color, 42
camaras tipo fija interior a color, 24 camaras tipo fija exterior a color, 7 grabadores digitales de 16
canales de 1TB, 7 controladores de teclado para camara domo, 8 monitores de video de 24
pulgadas pantalla plana, 7 monitores de video de 14 pulgadas pantalla plan, 1 sistema de
monitoreo de cuadricula QUAD y 1 sistema de respaldo UPS de 10 KVA.

CENTRO JUDICIAL INTEGRADO DE JUSTICIA PENAL “DOCTOR ISIDRO MENENDEZ”

Se instald un Sistema Circuito Cerrado de Television (CCTV) en el inmueble, lo que comprende: 5
camaras tipo fija con mini domo a color, 14 cdmaras tipo domo exterior a color, 12 camaras tipo
domo interior a color, 26 cdmaras tipo fija interior a color, 23 cdmaras tipo fija exterior a color, 5
grabadores digitales de 16 canales de 1TB, 5 controladores de teclado para cdmara domo, 6
monitores de video de 24 pulgadas pantalla plana, 5 monitores de video de 14 pulgadas pantalla
plana, 1 sistema de monitoreo de cuadricula QUAD y 1 sistema de respaldo UPS de 10 KVA.

v Se implementé el Sistema de Control de Acceso con Tarjeta de Proximidad, en:

EDIFICIO PALACIO JUDICIAL

Se implementd un Sistema de Control de Acceso con tarjeta de proximidad en los despachos de
magistrados y en diferentes lugares del edificio, esto comprende: 18 paneles de control de acceso,
18 lectores de proximidad, 1 botén de apertura global de puerta, 16 chapas electromagnéticas de
600 Ib, 36 power suply, 18 contactos magnéticos, 1 software de control de acceso, 1 PC para
instalacion del software y 28 tarjetas de proximidad.

EDIFICIO OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS

Se implementd un Sistema de Control de Acceso con tarjeta de proximidad en los despachos de los
Directores de las unidades del edificio, esto comprende: 9 paneles de control de acceso, 10 lectores
de proximidad, 8 botones de egreso, 1 botén de apertura global de puerta, 10 chapas
electromagnéticas de 600 Ib, 18 power suply, 10 contactos magnéticos, 1 software de control de
acceso, 1 PC para instalacion del software y 33 tarjetas de proximidad.
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EDIFICIO CENTRO JUDICIAL INTEGRADO DE DERECHO PRIVADO Y SOCIAL

Se implementd un Sistema de Control de Acceso con tarjeta de proximidad en el ascensor privado
de los Jueces, esto comprende: 4 paneles de control de acceso (2 para el ascensor y 2 para
puertas), 6 lectores de proximidad, 4 botones de egreso, 2 botones de apertura global de puerta,
4 chapas electromagnéticas de 600 |b, 6 power suply, 6 baterias de respaldo, 1 software de
control de acceso, 1 PC para instalacion del software y 70 tarjetas de proximidad.

v' Se adquirieron y se instalaron Arcos Magnéticos Detectores de Metal,: 1 en el Edifico del Palacio
Judicial, 1 en el Edificio de Oficinas Administrativas y Juridicas y 2 en Tribunales Especializados
de San Salvador.

3. Servicios Generales

v Entrega a nivel nacional de 3,391 computadoras y 2,540 impresores en un tiempo de 3

meses.
Codificacion y Entrega de Equipos por Linea Presupuestaria
Linea Presupuestaria Nombre Total PC Impresores

0101 Direccidn Superior 93 69
0102 Administracién y Finanzas 339 445
0201 Administracion de Asuntos Juridicos 157 319
0301 Administracion de Justicia en Salas 248 191
0302 Administracion de Justicia en Tribunales 2,510 1,466
0501 Direccidn y Administracion del IML 44 50

Total entregado 3,391 2,540

v' Se proporcioné 6,454 servicios de transporte (misiones oficiales)a diferentes Tribunales a
nivel nacional y oficinas administrativas.

v" 1,031 reparaciones de vehiculos y motocicletas realizadas en Taller de la Corte Suprema de
Justicia y 2,020 en Talleres Privados.

v 1,232 actas de mantenimiento y reparacion realizados en bienes inmuebles propios y
arrendados

v Se realiz6 373 inspecciones a bienes inmuebles solicitadas por los Administradores de Centro
Judicial y Jueces del Pais.

v' Se brind6 8,271 apoyo informatico a través del Centro de Atencién Call Center.

v' Se realizé 10,797 mantenimientos preventivos y correctivos a equipo de coémputo en el
ambito nacional.

51



Memoria de Labores del Organo Judicial, Afio 2012

6.

. Adquisicion y Contratacion de Bienes y Servicios

En el afio 2012 hubo mayor ejecucidon presupuestaria mediante el logro de mas del 90% de
ejecucién en Licitaciones, consolidando procesos de proyectos de infraestructura.

Adjudicacion y contratacion de la LP de construccion del edificio para Centro Judicial
Integrado de Segunda Instancia, en San Salvador, por mas de $26 millones.

Desarrollo aplicativo informatico para compras por Libre Gestién. Ahora se manejan tiempos
del proceso, control de proveedores y articulos, cifrados presupuestarios, montos legales.

Gestion de equipamiento de computadoras para areas clave de gestion (Licitaciones y Libre
Gestion).

Recursos Humanos

Desarrollo del nuevo sistema para el control del Recurso Humano (SIRH), en una plataforma
de ambiente web.

Durante el afio 2012 se disefi6, se desarrollé y se logré la iimplementacién del Sistema para
el Control de Medicamentos en Clinicas de CSJ, el cual contribuira a digitalizar el manejo
de los inventarios de medicamentos, disminuyendo tiempos, métodos de consulta, entre
otros. Actualmente esta implementado en la Clinica del Edificio de Oficinas Administrativas y
Juridicas.

Ademas, se desarrollé la implementacion de la nueva plataforma de software para el control
del Banco de Candidatos, el cual brinda un rapido acceso, pantallas amigables y minimiza
los errores de la version anterior.

Con una inversion de $163,740.19, se desarrollaron 173 eventos de capacitaciéon de los
diferentes planes de formaciéon (calidad, general, especializado, desarrollo
organizacional) en los que se atendi6 a 2,548 empleados de las diferentes Dependencias
del Organo Judicial.

En el mes de octubre de 2012, se inaugurd la Clinica Odontoldgica en el Departamento
de Santa Ana, con la cual se brindaran este tipo de servicios médicos a un aproximado de
1,415 empleados del Organo Judicial de la Zona Occidental. En el ultimo trimestre del afio,
en esta clinica se brindaron alrededor de 1,791 servicios odontolégicos (consultas,
examenes, profilaxis, exodoncias, curaciones, entre otras), lo cual mejord
notablemente la cobertura en servicios odontoldgicos de los empleados de la Institucion.

Se elaborod el Proyecto de Acuerdo de Optimizacion del Presupuesto de Recursos Humanos a
través del traslado del nombramiento del personal del régimen de Contrato a Ley de Salarios.

Administraciones de Centros Judiciales

El objetivo de las Administraciones de Centros Judiciales es prestar un eficiente apoyo administrativo
y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y
control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que permita
un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades. Se presenta el cuadro con el resumen de
las actividades, por Administracion de Centro Judicial, efectuadas durante el afio 2012.
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F. CULTURA DE PLANIFICACION Y MEDICION

v Se consolidé y divulgé el Plan Anual Operativo del Organo Judicial 2012, relacionado con metas y
objetivos del PEI, con los PAOs recibidos de 62 de Unidades Organizativas de la Corte Suprema
de Justicia y 571 Tribunales del pais. La divulgacion se realizé por correo electrénico oficial Lotus
Notes y por medio impreso. También se elaboré el Pre PAO 2013 de la Corte Suprema de Justicia,
enviado a la Direccién Financiera Institucional, como insumo para elaboracién del Proyecto de
Presupuesto del Organo Judicial 2013, juntamente con una Matriz de Prioridades Institucionales
para el afio 2013.

v" Se consolid6 y divulgé en el Portal de Transparencia los Informes Trimestrales de Seguimiento y
Evaluacion del Plan Anual Operativo del Organo Judicial, Afio 2012 (62 Unidades Organizativas de
la Corte Suprema de Justicia y 571 Tribunales incluyendo los Tribunales de los Centros Judiciales
Integrados. En los informes incluyen las acciones estratégicas ejecutadas del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2007-2016.

v Con el propoésito de mejorar los indicadores de Gestion del Organo Judicial, en el afio 2012 se
realizaron estudios de investigacion: 1. Elaboré Plan de Trabajo del Estudio de la Tipologia y
Frecuencia de las Audiencias Judiciales en los Juzgados de lo Civil y Mercantil de San Salvador.
2. Se elabor6 diagnostico de Implementacion del Modelo Integrado de Administracion de Justicia.

v En el afio 2012, la Direccién de Planificacion Institucional con la informacion proporcionada por
los Tribunales del pais, elaboré el “Boletin Estadistico del Organo Judicial, Primer Semestre del
aflo 2012”, Documento sobre “Carga Laboral e Indicadores de Gestion del Organo Judicial,
Primer Semestre del afio 2012”.y 93 Reportes Estadisticos relativos a la Labor Jurisdiccional del
Organo Judicial a solicitud de Dependencias internas y externas del Organo Judicial.

G. CAPACITACIONES

1. Programa Anual de Formacion de la Direccidon de Recursos Humanos
Durante el afio 2012 se desarrollaron 173 eventos de capacitacion de los diferentes planes de
formacién (calidad, general, especializado, desarrollo organizacional) en los que se atendi6 a
2,548 empleados de las diferentes Dependencias del Organo Judicial.

2. Plan Anual de Formacién Continua de la Unidad Técnica Central

Durante el afio 2012 se impartié 41 capacitaciones dirigidas a servidores judiciales y personal de la
Unidad Técnica Central y Unidades Técnicas Regionales, en las tematicas siguientes:

Temética Capacitacion
impartida
Divulgacion del Sistema de Informacién de 34
Gerencia Judicial
Salud Mental 6
Divulgacién de la Ley de Etica Gubernamental 1
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3. Programas de Capacitaciones impartidas por la Unidad Técnica Central en el afo

2012.
Programa Capacitaciones
impartidas
Programa para el Fortalecimiento vy 43
Desarrollo de las Buenas Practicas
Judiciales.
Programa de Sensibilizacién y Capacitacion 6
Especializada sobre Equidad de Género.
Programa sobre Sensibilizacién al Cambio 13
Programa de Capacitacion para la 19

Actualizacion de conocimientos Juridicos.

4. Difusidén de la Constitucidn de la Republica

En el afio 2012 la Sala de lo Constitucional continué con su proyecto de “Difusion de la Constitucién
de la Republica”, mediante la realizacion de Jornadas de Divulgacion en Municipios de 5
Departamentos: Santa Ana, Sonsonate, Ahuachapan, San Miguel y Usulutan, en donde se les
entregé Constituciones de bolsillo. Se dio a conocer los derechos fundamentales de los que goza
toda persona y su proteccion a través de la jurisdiccion constitucional; todo ello generando un
ambiente de acercamiento y dialogo directo de la poblacion salvadorefia con la Sala de lo
Constitucional.

El proyecto "Difusion de la Constitucion visito El Porvenir-Departamento de Ahuachapan
(24 de Septiembre de 2012)

La Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia a través de la campafa “Divulgacion de
la Constitucion” brindé tres charlas juridico-educativas denominadas “Contenido general de la
Constitucion”, “Derechos y deberes en la Constitucion” y “Los tres poderes del Estado” a los
pobladores del municipio de El Porvenir, en el departamento de Santa Ana.

Los responsables de impartir las charlas fueron tres colaboradores juridicos de la Sala de lo
Constitucional, los licenciados Claudia Cortez, Luis David Torres y Claudia Valencia, quienes
desarrollaron los temas de forma amena y con ejemplos cotidianos.

Al finalizar el evento se repartieron ejemplares de la Constitucion de bolsillo entre los asistentes y se
hizo el llamado para que el mensaje recibido sea divulgado entre los demas miembros de sus
comunidades.
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La Sala de lo Constitucional visita todos los sdbados diferentes municipios del pais para dar a conocer
los derechos y deberes de los ciudadanos, las instituciones del ministerio publico y el contenido
basico de la Constitucion.
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5. Equidad de Género

Se desarrollé el Programa Institucional de Formaciéon, Capacitacion y Sensibilizacion en materia de
Igualdad de Género con 25 capacitaciones impartidas.

6. Politica Ambiental del Organo Judicial

v" En el marco de la Politica Ambiental del Organo Judicial, se realizaron 15 eventos del Programa
de Formacion para concientizar y armonizar la aplicaciéon efectiva de la Normativa Ambiental;

v" Se desarrollaron 15 eventos en el marco del Proyecto de Buenas Practicas Ambientales.

v" Desarrollo de 4 eventos de divulgacion del Manual de Compras Verdes, incluye la realizacion de
una Feria en el Centro Judicial de Cojutepeque.

v" En coordinacién con Juzgados de vigilancia Penitenciaria y DPLA se realizaron 211 Jornadas de
trabajo de Proyectos de Utilidad Publica.

v Desarrollo de un evento para presentacion de la Politica Ambiental Institucional.

v" Se elaboré el Proyecto de Investigacion Juridica en Derecho Ambiental,

7. Justicia Penal Juvenil

v" Se realizaron 49 Cine Forum en el afio 2012, para propiciar espacios de reflexion, analisis y
debate sobre Justicia Penal Juvenil, Justicia Restaurativa y Derechos de la Nifiez, se realizaron en
Centros Escolares, Centros Intermedios de Tonacatepeque e llobasco, Centro de Formacion
Laboral de la Alcaldia de San Salvador, con Magistrados/as y Jueces/zas de la jurisdiccién Penal
Juvenil.

v' Se realizaron 22 Talleres en el afio 2012, de difusion de conocimientos sobre Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, entre los cuales estan: “Violencia de
Género con Enfoque de Derechos”, “Ley Marco de Convivencia Social” y “Justicia Juvenil”,
dirigidos a miembros de la Policia Nacional Civil de Colén, Centros de la Escuela Panamericana
de San Salvador y Miembros de Gobiernos Municipales, Redes Locales, ONGs y Sociedad Civil.

v" Ejecucion de 16 Jornadas de capacitacion del Programa de Formacion Especializada (PFE)
dirigido a operadores de Justicia Penal Juvenil y otros actores, (7 Jornadas como parte del
Curso de Psicologia Juridica y 9 Jornadas del Curso de Pedagogia Social, dirigidos a profesionales
de Juzgados de Menores, Ejecucion de Medidas al Menor y Centros de Insercidon Social.

v' Se realizaron 12 Talleres para favorecer a Gobiernos Locales, y a miembros de Redes y
Comités locales que favorecen la apertura de espacios de insercidon social de jovenes en
conflicto con la Ley, a través de la coordinacidn con gobiernos Municipales, Redes locales y
ONGs.
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FUENTES DE INFORMACION

1. Boletin Estadistico Afio 2012/ Direccién de Planificacion Institucional / Unidad de Informacién
y Estadistica; Organo Judicial.

2. Informes Trimestrales de Ejecucion de Metas del PAO 2012 / Direccion de Planificacion
Institucional / Unidad de Progamacion y Seguimiento Institucional; Organo Judicial.

3. Pagina Web de la Direccién de Comunicaciones y Relaciones Publicas

4. Presentaciones de logros 2012 realizadas por Unidades Organizativas de la Gerencia
General de Asuntos Juridicos y Gerencia General de Administracion y finanzas.

ANEXO “Divulgacion del Mapa Judicial”
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Divulgacion del Mapa Judicial
de ) rigurosos y evaluables.

@ Principales Arcas Tematicas

Como resultado de las entrevistas realizadas por la empresa
] consultora a los Abogados y Abogadas resulto que, casi
Para dar continuidad a la Modernizacion del Organo  la mitad se especializan en el area Penal, le sigue Civil,
Judicial y la implementacién del nuevo Modelo Integrado ~ Familia y Mercantil. Més de la mitad, dijo que actuaban
de Administracion de Justicia, en esta oportunidad se  como Defensores, ya fueran puiblicos o privados. Casi
presenta una sintesis muy breve del NUEVO MAPA  una cuarta parte, menciond actuar como sujetos activos
JUDICIAL DE EL SALVADOR, para hacer la  del proceso, ya sea como Fiscales, Querellantes o
redistribucion territorial de las jurisdicciones de los  Demandantes.

Tribunales y Juzgados. -

® Nuevos Principios y Criterios de Redistribucion
Como producto de un estudio de Consultoria denominada ~ Territorial
“Revision, Adecuacion y Conformacion del Mapa Judicial ~ Los principios organizacionales en los que se basa la
de El Salvador™, desarrollada por el Asocio Temporal  propuesta de criterios de distribucion territorial de
FUNDAUNGO, FESPAD e INECIP, considerado en el Tribunales y Juzgados son nueve: i) Congruencia con la
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016, se obtuvo ~ Organizacién General del Estado;; ii) Consistencia respecto
la propuesta cuyo resumen hoy presentamos a  ala Organizacion Primaria o Elemental del Estados; iii)
conocimiento de I}.’:l Comunidad Juridica lectora de la  Coherencia entre sus Partes Internas y su Organizacion

Revista Quehacer Judicial; como una primicia de las  Interna; iv) Simplicidad de Niveles; v) Sostenibilidad;

jornadas de divulgacién que posiblemente se desarrollarin - vi) Concordancia entre Iguales; vii) Competencia

en el primer semestre del proximo afio. Territorial Agregada; viii) Especializacion Basica; ix)
Reconversion.

El decidido impulso que la Direccion Superior estd dando  Los criterios en los que se fundamenta la nueva
al proceso de Modernizacion del Organo Judicial, a través  distribucion territorial de Tribunales y Juzgados a nivel
de la implementacion de Centros Judiciales Integrados ~ nacional, son las variables que determinan la demanda
o Centros Integrados de Justicia, le augura muchos éxitos  de cada poblacién, segiin el caso y lo que se busca al
a la adopcién del Nucvo Mapa Judicial de El Salvador,  aplicar estos criterios es la igualdad de acceso,
¢l cual guarda una gran similitud con la Ley de  considerando las ventajas y desventajas de las
Reordenamiento Territorial que esta proxima a promulgar  caracteristicas demograficas y socioecondémicas que posee

la Asamblea Legislativa. la poblacion que habita en los territorios ya sea por
Municipio o por Micro-region. En este marco los criterios
® Situacion Actual establecidos son los siguientes:

Actualmente existen un total de 560 unidades
jurisdiccionales o sedes judiciales distribuidas por grado
de la siguiente forma: 4 Salas, 27 Camaras, 207 Tribunales
v Juzgados de Primera Instancia v 322 Juzgados de Paz.

@ Anailisis Prospectivo
El analisis prospectivo y tendencial realizo proyecciones Demanda efectiva
de posibles evoluciones de las cargas procesales y del o carga de trabajo.

modelo de gestion judicial llegando a confirmar algunos = Poblacién.

aspectos previamente indicados en el analisis que de = Extensidn territorial.
seguir con el modelo de gestion judicial celular, la = Acceso.

necesidad de recursos para evacuar eficientemente la  w Conurbacion.

carga judicial en todas las Materias requeriria una inversion
cnorme en recursos humanos que simplemente no es
coherente con criterios de racionalidad del gasto. Este
dato muestra la urgencia de contar con un sistema de
gestion estandarizado y organizado con criterios de
economia a escala que agilicen la respuesta y el manejo
de cargas mediante una mayor dedicacion de los/as
Jueces/zas a la funcion jurisdiccional.

También, ¢s importante ratificar la necesidad de contar
con un modelo unificado de gestion judicial basadoen @  Propuesta Mapa Judicial

la separacion de funciones administrativas de las

jurisdiccionales y que favorezca las economias a escalas  El Mapa Judicial de El Salvador, es un instrumento que
para un sistema de gestion judicial regido por estandares  tiene como propésito brindar a los/as salvadorefios/as
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igualdad en el acceso a la Justicia en todo el territorio,
mejorar la calidad de ésta y ayudar a la toma de decisiones
para organizar los recursos judiciales en el territorio, con
el propdsito que exista una Administracion de Justicia
mas eficiente y eficaz.

Este Mapa refleja una nueva distribucion territorial de
los Tribunales y Juzgados a nivel nacional (conformados
en Centros Judiciales Integrados o Centros Integrados
de Justicia) y los requerimientos necesarios en recursos
humanos y materiales para su 6ptimo funcionamiento.
La nueva propuesta de circunscripciones judiciales parte
de respetar al Municipio como la unidad bésica territorial
y su indivisibilidad judicial, pero pretende superar la
igualdad entre circunscripcion y Municipio, pudiendo la
primera consolidar a dos Municipios vecinos en razon
de su poblacidén e ingresos judiciales. Asi mismo se
cambia la naturaleza unipersonal de los Juzgados y su
equivalencia entre Juez/a y Juzgado. La propuesta es que
los Juzgados sean pluripersonales. En una circunscripcion
judicial habra un solo Juzgado de Paz con la posibilidad
de tener uno/a o mas Jueces/zas dependiendo de la
demanda y carga de trabajo. Esto permitiria lIa flexibilidad
de una estructura organica basica para adaptarse a los
cambios con el devenir del tiempo.

¢Qué es un Centro Judicial Integrado?

Es un modelo de organizacion de Tribunales basado en
la separacion de las funciones j
administrativas y de apoyo jurisdiccional, dinamizado
por un sistema de oficinas comunes que desarrollan todas
aquellas actividades que dan a la labor judicial,
con la finalidad de garantizar a la poblacion una pronta
y cumnplida Justicia.

@ Criterios de Redistribucién Territorial
La propuesta de criterios toma como base los criterios

establecidos por el

ano Judicial y estos son consistentes

con los aplicados a la propuesta para el desarrollo y
ordenamiento territorial realizada por el Plan Nacional
de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (PNODT) y la
Comisiéon Nacional del Desarrollo (CND).
Los niveles de agregacion territorial considerados son:
Micro-region, Sub-region y Regién, manteniéndose la
unidad territorial basica al Municipio.

@ Escenarios de Evolucion Organizativa Territorial
Para la propuesta de escenarios se utilizaron indicadores
de demanda relativa, demanda efectiva por Juez/a, oferta
de Jueces/zas por cada 10,000 habitantes, oferta de
recursos humanos por cada 10,000 habitantes, tasas de
acumulacion, tasas de evacuacion, produccion anual por

Juez/a y tasas de resoluciones en algin momento se han
utilizado los ingresos, egresos y procesos acumulados a
® Redistribuciéon Territorial modo de ejemplificar algunos comportamientos.
En resumen, la propuesta de distribucion territorial de  Se analiz6 el funcionamiento de los Tribunales y Juzgados
Tribunales y Juzgados a nivel nacional, se divide de la  por separado y agrupados como Micro region asi como
manera siguiente: su evolucion en cuanto a la demanda de servicios y los
A. Crear 115 Circunscripciones Judiciales de Paz  procesos acumulados de cada afio. Lo anterior, conlleva
pluripersonales diferentes etapas en la implementacién. La propuesta de
B. Crear 35 Micro-regiones Judiciales escenarios de evolucion organizativa se basa en una nueva
C. Reconocer 14 Sub-regiones distribucidn territorial de Tribunales y Juzgados que
D. Crear 5 Regiones Judiciales requeririn de modificacion legal de la actual Ley Orgénica
E. Crear 27 Camaras pluripersonales con competencia  Judicial que deberd ser aprobada por la Asamblea
regional Legislativa. Estos cambios por suponer una alta inversién
F. Mantener Ambito Nacional: 4 Salas econdmica necesitan ser implementados por etapas,
evaluando los resultados que se van generando en estas

Modelo Simplificado de Centro Judicial Integrado nuevas unidades judiciales, esto permitird ir incorporando
Bésico de una Micro-region Tipica mejoras en los nuevos Centros que se vayan creando,

®= 7 Municipios (representados por figuras geométricas).  superando los errores administrativos propios del proceso
® 4 Circunscripciones Judiciales (representados porcada  de aprendizaje de un nuevo sistema organizativo y de

color).

® 4 Juzgados de Paz (identificados por los cuatro puntos).

= 3 Sedes de Juzgados de Paz (representados por circulos
pequefios, color anaranjado).

= | Centro Judicial Integrado (representado por un circulo
grande color rojo), con:

= | Juzgado de Paz.

= ] Juzgado de lo Civil.

® | Juzgado de Familia.

® | Juzgado de Instruccion.

www.csj.gob.sv
Corte Suprema de Justicia

funcionamiento jurisdiccional.

Estrategias de Implementacién

® Nueva Planta Judicial

Con el Mapa Judicial se hace una propuesta de una nueva
planta judicial, la cual reduce el nimero de unidades
Jurisdiccionales para el pais, en buena medida, mediante
la integracion de los territorios con sobre representacion

judicial.
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Especializados por Materia para la Primera Instancia para
asegurar su cobertura en todo el pais, suprimiendo de
esta forma los Juzgados Mixtos. Ademas, se propone
una nueva forma de agrupacion de las competencias y
las relaciones procesales dentro de cada territorio,
radicalmente diferente a la actual.

® Cambios en el Modelo de Gestion

El primer aspecto a transfommar es la eliminacion del
sistema celular de unidades jurisdiccionales, que hace
pervivir espacios de autonomia no justificada y duplicacion
de esfuerzos en muchas tareas que podrian ser ejecutadas
por un mismo staff y no por varios fragmentados. Para
esto se propone la adopeidn de un modelo de gestion
judicial basado en una alternativa que genere economias
a escala y sinergias organizacionales; es decir, en la
integracion de las funciones comunes en entidades
especializadas.

El modelo de gestion propuesto esta basado en el principic
de separar la funcion administrativa de la funcion
Jjurisdiccional, por lo que se necesita de una infraestructura
que lo haga viable. En este sentido, la adopcion de Centros
Judiciales Integrados o Centros Integrados de Justicia es
la alternativa mas viable para poder llevar a cabo los
procesas de integracion tanto territorial como de funciones
especializadas.

® Monitoreo y Seguimiento

La toma de decisiones y seguimiento de la evolucion de
esta nueva propuesta de distribucion depende de que
existan Sistemas de Informacién permanentemente
alimentados para tener una visién actualizada del
desarrollo y evolucién de los aspectos de demanda y
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oferta judicial. En este sentido, la importancia de la
creacion de un Sistemna de Informacidon Gerencial del
Organo Judicial y la institucionalizacién del Sistema de
Informacion Geografica Judicial (SIGJ).

® Condiciones de Aplicabilidad

Entre las acciones claves que orientan a la implementacion
estan la presupuestaria y financiera, la cual implica nueva
inversion de recursos en infracstructura adecuada a la
propuesta del Mapa Judicial; implementacién del modelo
propuesto de gestion judicial y la reorganizacion y/o
redistribucion del recurso humano necesario.
La implementacion de los cambios sugeridos debera ser
un proceso gradual y progresivo de los mismos, tante en
el escenario a 5 afios como en el escenario a 10 afios.
Esto para evitar que se llegue a configurar una situacion
de crisis institucional que genere repercusiones a nivel
nacional.

Se propone el acompafiamiento de otras instituciones
relacionadas con el Sector de Justicia tales como FGR,
PGR y PNC, en cuanto al establecimiento de mecanismos
de coordinacién interinstitucionales y en un futuro a la
posibilidad de un reacomodo de su despliegue territorial
de sus funciones piblicas a la nueva distribucion territorial
de los Juzgados y Tribunales a nivel nacional.

Se espera que este avance informativo sea bien recibido
por la Comunidad Juridica del pais, ya que su intencion
es generar expectativas previas a la divulgacion masiva
de la propuesta del NUEVO MAPA JUDICIAL DE EL
SALVADOR, que el Organo Judicial hara para mejorar
el acceso a los servicios de la Administracion de Justicia.
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